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LE 
PROFIL 
Indispensable à la mission 

Maitrise de la taille de pierre 

Maitrise des techniques de 
restauration 

Utilisation de vocabulaire technique 

Maitrise d’un diagnostic de 
restauration 

Capacité physique 

Transmission du savoir au pied du mur 

Le + 

Autonome et organisé 
Sens de l’écoute et pédagogue 
Discrétion et confidentialité 
Connaissance du public en insertion 

 

 LES MISSIONS 
- Établir les bilans techniques des chantiers et ouvrages exécutés 
- Définir un programme de restauration des éléments bâtis 
- Conduire les chantiers du début jusqu’à la fin 
- Manager une équipe de 8 personnes néophytes 
- Appliquer une méthode d’apprentissage des techniques de 

restauration adaptées à l’aide de supports pédagogiques  

 

 

 

LE JOB 

Début de la mission : dès que possible 
Pour candidater : CV et lettre de motivation à contact@grand-cognac.fr 
Lieu de travail : Cherves-Richemont 

 

RECRUTE 
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