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Édito Jérôme SOURISSEAU  
Président de Grand Cognac

Madame, Monsieur,

Au cours de l’année 2023, plusieurs projets ont été 
concrétisés et de nouvelles initiatives ont vu le jour, 
témoignant de la diversité et de la richesse de nos actions. 
Ces réalisations résultent d'un travail entrepris par vos 
élus et les agents de Grand Cognac depuis plus de trois 
ans. En effet, ces dernières années ont été le témoin de 
transformations profondes au sein de notre territoire, 
façonnant un territoire dynamique, solidaire et prospère.  
Aujourd’hui, alors que nous franchissons le cap du mi-
mandat, je suis fier de vous présenter un bilan qui reflète 
notre engagement et notre détermination en faveur du 
progrès collectif.

Depuis 2020, nous avons ainsi concentré nos efforts sur 
l’amélioration des infrastructures, de la mobilité et de 
l’accessibilité pour tous. Les résultats sont visibles : des 
réseaux de transport renforcés, des zones d’activités 
économiques dynamiques et des espaces publics rénovés. 
Des chantiers d’aménagement urbain ont transformé 
notre paysage, mettant l’accent sur des espaces verts 
accessibles à tous comme la Flow Vélo. 

Le succès de notre communauté ne se limite pas seulement 
à des réalisations matérielles. Nous avons également 
œuvré pour renforcer le tissu social, en encourageant 
la solidarité, la culture et l’éducation. Des événements 
culturels d’envergure ont dynamisé notre territoire, des 
initiatives stimulantes ont contribué à tisser des liens forts 
entre les habitants et des programmes éducatifs novateurs 
ont soutenu et accompagné notre jeunesse. L’accueil des 
tout petits au sein des crèches comme des plus grands 
dans les centres de loisirs mobilise toute notre attention.

Vous découvrirez au fil des pages de votre Grand Mag tous 
les éléments de ce premier bilan. Bien que satisfaisant, 
nous restons conscients que des efforts supplémentaires 
sont nécessaires pour répondre aux besoins croissants de 
notre communauté.

C’est pourquoi, en ce début de nouvelle année et à mi-
parcours, les élus de Grand Cognac réaffirment leur 
engagement indéfectible envers vous, chers concitoyens.  
D’ici la fin du mandat, nous continuerons à œuvrer pour 
les trois grandes priorités : les services pour la population, 
les services pour les communes et le rayonnement et 
l’attractivité du territoire.

Je profite de ce magazine pour remercier tous les élus 
pour la confiance qu’ils m’accordent et les agents pour 
l’énergie qu’ils déploient à mettre en œuvre nos décisions. 

Je vous adresse mes vœux les plus sincères et vous 
souhaite une agréable lecture de votre magazine !

Retrouvez  
tous les rendez-vous  

du territoire sur  
grand-cognac.fr

AGENDA
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Depuis leur entrée en fonction, les élus de Grand Cognac 
œuvrent en faveur du développement du territoire et mettent 
en place des actions au bénéfice des concitoyens de nos 
communes. Des pages 4 à 12, vous pourrez mesurer une partie 
des efforts et des multiples actions entreprises depuis 2020,  
qui illustrent fidèlement la détermination et l’engagement  
qui animent les élus et les agents Grand Cognac.

BILAN                  MI-MANDAT

BILAN MI-MANDAT 2020-2023

Soutien à la réhabilitation de l’habitat
-  Plus de 237 logements rénovés de propriétaires occupants 

modestes et très modestes

-  Mise en place du Programme d’intérêt général (PIG) 
« Habiter mieux » et de l’Opération programmée 
d’amélioration de l’habitat – Renouvellement urbain 
(OPAH-RU), visant notamment à lutter contre les logements 
indignes et la précarité énergétique, ainsi qu’à intervenir sur 
le bâti vacant

-  Création de Grand Cognac Rénov’, guichet unique  
à destination des habitants pour les projets de rénovation  
de l’habitat sur le territoire

Reconquérir les centres-villes
-  Mise en œuvre de projets de redynamisation des centralités 

du territoire : Action Cœur de Ville à Cognac (79% des actions 
réalisées ou en cours) et Petites Villes de Demain  
à Châteauneuf-sur-Charente, Jarnac et Segonzac  
(76% des actions réalisées ou en cours)

Soutien des projets de construction/réhabilitation
et des partenaires

-  Construction de la résidence habitat jeunes de Cognac  
(75 studios)

-  Création de logements locatifs communaux dans des bâtiments 
existants (2 projets soutenus, à Lignières-Ambleville et à Foussignac)

-  Plus de 1 million d'euros de subventions attribuées à des projets  
de production de 314 logements sociaux 

-  Soutien à l’action de nos partenaires intervenant  
dans l'habitat et l'hébergement (Charente Habitat Jeunes,  
ADIL, ASERC, GIP Charente Solidarités)

Gens du Voyage
-  Mise en place d’une aire de grand passage 

provisoire en partenariat  
avec la ville de Cognac

-  Aménagement de l’aire de passage  
de Châteauneuf-sur-Charente

AMéLIORER L’HABITAT ET 
DéVELOPPER LE LOGEMENT

©Julia Hasse
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BILAN                  MI-MANDAT

- 
accompagner au mieux  
nos enfants  
et notre jeunesse

petite enfance
-  Création de places supplémentaires dans les crèches : 

portant l'offre à 9 crèches accueillant environ 650 
enfants par an 

-  Projet de réhabilitation de crèches : crèche Gribouille 
à Cognac et microcrèche de Salles d’Angles.

-  4 Relais Petite Enfance (RPE) pour les familles  
en quête de mode d'accueil pour les tout-petits.

-  Création d'un Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP) 
itinérant : 7 permanences  hebdomadaires,  
accueillant 80 à 90 familles par an

-  Lancement de la création d’une crèche  
à Châteauneuf-sur-Charente

centres de loisirs
-  Gestion (par les services de l’agglomération, par 

conventionnement avec certaines communes ou avec 
les associations Ailan et Accolade) des structures 
d’accueil de loisirs pour les enfants de 3 à 17 ans,  
les mercredis et les vacances scolaires

-  Renforcement de l’offre avec une augmentation de  
140 places supplémentaires disponibles

-  Mise en place d’une politique tarifaire progressive, 
adaptée en fonction des quotients familiaux

espace jeunes (EJ)
- Création d'un Espace Jeunes à Jarnac

- Nouveaux locaux pour  l’Espace Jeunes de Cognac

-  40 553 heures de participation dans l’ensemble des EJ  
pour 441 jeunes inscrits par an

Portail Familles
-  Création d’un espace personnalisé en ligne, qui permet 

aux usagers des équipements enfance-jeunesse de réaliser 
l’essentiel des démarches en ligne

Parcours éducatifs
-  Offre riche proposée aux élèves du territoire autour de l’éveil 

culturel et sportif et de l’éducation à l’environnement :  
plus de 300 000 € par an pour 1000 h d'interventions 
destinées à environ 4000 élèves

-  Dispositif à destination de toutes les écoles maternelles  
et primaires publiques du territoire

projet éducatif
Déploiement d’un projet éducatif dans toutes les structures pour :

-  Développer le vivre ensemble et la citoyenneté,
-  Favoriser le bien être pour se construire individuellement
-  Éveiller à la conscience de la nature,
-  Découvrir et rencontrer,
-  Accompagner la parentalité

©Julia Hasse

-  Approbation du Règlement local de publicité intercommunal 
(RLPi), qui fixe les obligations en matière   de publicité,  
d’enseignes et de pré-enseignes avec un objectif de modération

-  Création d'un service partagé pour les demandes d'autorisation 
concernant les enseignes et la publicité extérieure.

Une volonté de mieux
organiser la publicité

-  Élaboration du PLUi, document d’urbanisme 
unique pour l’ensemble des communes qui permet 
d’organiser l’aménagement du territoire

Plan local d’urbanisme
intercommunal (PLUi)

AMéNAGER  
NOTRE TERRITOIRE

 -  Plus de 12 000 dossiers d'autorisations d'urbanisme 
instruits gratuitement depuis 2020 pour le compte 
des communes

-  Mise en service d’un guichet numérique des 
autorisations d'urbanisme ouvert à tous les 
particuliers, en ligne : près  de 1 200 dossiers déposés 

Accompagner les communes  
dans l’instruction des  
autorisations du droit des sols

5- Grand Cognac -
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Enseignement Supérieur
-  Approbation du Schéma Local de l’Enseignement Supérieur, 

Recherche et Innovation en partenariat avec Grand Angoulême 
et le Département de la Charente en 2020

-  Réhabilitation du Campus des Spiritueux à Segonzac :  
pour augmenter la capacité d'accueil, élargir l'offre  
de formation (création du Master 1 en complément  
du Master 2) et établir des partenariats

-  Identification de Grand Cognac comme territoire pilote  
par le CNAM (Conservatoire national des arts et métiers) 
pour l'enseignement supérieur avec création de formations :  
Licence professionnelle "Chef de projet touristique",  
Licence générale "Gestion des organisations - Manager 
opérationnel des spiritueux" 

-  Un objectif : devenir le centre des formations supérieures  
sur les spiritueux

Projets structurants
-  Lancement de la phase d'études pour la création d'un pôle économie-

formations dédié au développement économique, à l'innovation,  
à l’enseignement supérieur et à la formation sur Cognac

-  Présentation et étude de faisabilité pour une école de production formant 
les  jeunes de 15 à 18 ans aux métiers de la chaudronnerie, dont l’ouverture 
est prévue pour 2024

Accompagnement des entreprises
-  Soutien aux Très Petites Entreprises (TPE) via le dispositif d’aides économiques 

ADEL Croissance en attribuant en moyenne des prêts de 5 500 € par entreprise 
bénéficiaire chaque année pour la réalisation d’investissements productifs

-  Proximité constante avec les entreprises via des échanges quotidiens,  
des  démarchages et des parcours/programmes pour se développer,  
s’adapter et innover

SOUTENIR L’ENSEIGNEMENT SUPéRIEUR  
ET DéVELOPPER NOTRE TISSU éCONOMIQUE
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Gestion et commercialisation

-  Développement de nouvelles zones à Genté et Gensac- la-Pallue

-  Requalification de la zone d’activités du Fief du Roy à Châteaubernard, 1re tranche

-  Création d’une nouvelle voie au sein de la zone d’activités de Bellevue à Châteaubernard

-  Agrandissement de la zone d'activités de Segonzac

-  Lancement des zones de Mérignac, Gensac-La-Pallue et Cognac

de 22 zones d’activités

6 - Grand Cognac -
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ACCOMPAGNER  
LES CITOYENS ET LES éLUS

ESPACES FRANCE SERVICES
-  Mise en place de 3 Espaces France Services (à Châteauneuf-sur-Charente, 

Jarnac et Cognac) pour aider les citoyens dans leurs démarches administratives

Informatique
-  Mise en œuvre d’une politique de cybersécurité

-  Amélioration du réseau et du parc informatique de la 
communauté d'agglomération, pour améliorer la qualité  
du service rendu

conseillères numériques
-  Recrutement de 3 conseillères numériques sur l’ensemble du territoire  

qui ont accompagné 7 000 usagers chaque année

conseil juridique
-  Accompagnement juridique auprès des communes de l’agglomération

-  Soutien à 35 communes pour l'archivage communal

-  Suivi des actes juridiques et patrimoniaux : 103 actes notariés signés 
et 257 procédures de commande publique accompagnées

ENCOURAGER LA  
PRATIQUE SPORTIVE

Labellisation Terre de Jeux 2024
-  Sélection de 3 équipements sportifs pour les Jeux 

olympiques et paralympiques de Paris 2024

-  Camp d’entraînement de l’équipe de France  
de basket 3X3 du 1er au 4 mai 2023

Soutien aux événements

- 20 associations communautaires soutenues

-  Subvention de 676 365 € par an pour les associations  
du territoire

-  Soutien annuel de 20 événements sportifs régionaux, 
nationaux et internationaux (4 trails, 1 course sur route 
pour une moyenne de 800 participants par organisation, 
marathon du cognac et triathlon)

et aux associations sportives
équipements sportifs

- 23 équipements sportifs gérés

-  Aménagement du stade de football de Jarnac : 
création de 2 terrains dont un  synthétique et 
construction de vestiaires

-  Rénovation de la piscine de Jarnac

-  Réduction de la consommation énergétique  
au Centre aquatique X’Eau de 22% depuis 2010

-  Diversification de l’offre d’activités aquatiques : 
aquagym, bébés nageurs, aquapilates, natation 
prénatale...

et piscines

7- Grand Cognac -
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LA CULTURE PARTOUT  
ET POUR TOUS

musée des savoir-faire du cognac (M'co)
-  Mise en place de casques de réalité virtuelle permettant 

de vivre 6 expériences virtuelles au musées

château de bouteville
-  Réhabilitation en 3 tranches de travaux du château de Bouteville  

(5 225 000 €) pour valoriser ce patrimoine, accueillir des événements 
culturels, sportifs et touristiques, tout en s'ouvrant aux prestations 
privées (mariages ou séminaires) et à la visite. Ouverture en juin 2024

mapping video
-  Organisation de deux mappings rassemblant plus de 7 000 personnes, 

l'un au château de Bouteville et l'autre à la Porte St Jacques à Cognac

Exposition
-  Mise en place d'une grande exposition tous les deux ans dans 

les musées : comme l'exposition sur le Phylloxera qui a permis 
de revenir sur l’histoire du vignoble de la fin du XIXe siècle et 
jusqu’au début de la Grande Guerre, à travers le passage de  
cet insecte dévastateur. Cette exposition a attiré  
plus de 17 300 visiteurs en 2022

Musée d’Art et d’Histoire (MAH)
-   Lancement de la rénovation du Musée d’Art  

et d’Histoire pour mener à bien des travaux  
de consolidation, ainsi que pour la création  
d’une nouvelle scénographie

Soutien financier aux associations culturelles
- 500 000 € sur trois  ans, profitant à plus de 20 associations

-  Soutien à la diffusion de spectacles culturels dans les petites 
communes (moins de 1500 habitants) en les co-finançant.

Valorisation  
du patrimoine et Musées

conservatoire 

effectif
-     Mise en place d'une politique dynamique pour 

augmenter les effectifs du Conservatoire :  
347 élèves en 2020-2021, 391  
en 2023-2024, objectif plus de 500 à terme

disciplines
-  Réaffirmation et adaptation des cursus 

avec une nouvelle offre de disciplines : 
clavecin, tuba et trombone

tarifs
-  Mise en place de tarifs plus 

progressifs selon le quotient familial

REPRéSENTATIONS
-  Lancement d'une diffusion plus importante 

de spectacles : opéra, théâtre...

©Aurelie Stapf

©Freepik

©Julia Hasse
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DéVELOPPER L’ATTRACTIVITé 
ET LE TOURISME

médiathèques

réseau libellus
-  Réseau de 11 médiathèques (dont 

4 médiathèques communautaires) 
autour d’un catalogue commun

-  Depuis 2020, le réseau Libellus a 
permis l’emprunt de près de 570 000 
documents, dont plus de 90 000 ont 
transité via la navette qui permet aux 
usagers de réserver, d'emprunter et de 
rendre des documents dans n'importe 
quelle médiathèque du réseau

-  20 000 ouvrages référencés sur le 
site Internet du Réseau Libellus

accueil
-  1 000 accueils du milieu scolaire dans les  

4 médiathèques communautaires depuis 2020

PORTEURS DE PROJETS
-  57 accompagnements de porteurs de projets 

touristiques privés et associatifs

CRISE SANITAIRE
-  Plan de soutien à l'économie du tourisme durant 

la crise sanitaire de 2020

maison du tourisme
-  124 372 visiteurs accueillis depuis 2021  

à la Maison du tourisme à Cognac,  
qui a été totalement rénovée

fLow vélo
-  Aménagement et mise en tourisme  

de la Flow vélo (itinéraire cyclable de  
350 km qui s'étend de l'ïle d'Aix en 
Charente-Maritime, jusqu'à Le Lardin-
Saint-Lazare en Dordogne, en longeant  
le fleuve Charente) : 5 millions d'euros,  
près de 100 000 passages depuis 2020 

BATEAU LA DEMOISELLE
-  Construction et mise en tourisme du 

bateau la Demoiselle : 13 198 passagers 
accueillis depuis l’ouverture en 2023

RandonnéE
-  Accompagnement pour l'inscription des 

chemins ruraux au Plan départemental 
des itinéraires de promenade et de 
randonnée pour 54 communes

éTOILES MICHELIN
-  Accueil de la première cérémonie de remise des 

Étoiles Michelin en province, en 2022  
(500 invités, couverture média exceptionnelle : 
1 200 retombées médias pour un équivalent 
publicitaire de plus de 866 000 €)

PéPITES PATRIMONIALES
-  Création et valorisation de 54 pépites 

patrimoniales : parcours permettant de valoriser 
une pépite dans chaque commune du territoire

TAXES DE Séjour
-  Collecte de 1 million d’euros de taxes de séjour 

depuis 2020 pour financer les actions de Grand 
Cognac en lien avec le tourisme

événements
-  700 événements culturels organisés par les 

médiathèques communautaires depuis 2020

lecture publique
-  Signature d’un contrat de 100 000 € avec l’État 

pour développer l’offre de lecture publique

Pôle culturel
-  Lancement du projet de Pôle culturel à Cognac, 

regroupant Médiathèque, Conservatoire  
et Archives du Cognac (14 millions d’€) :  
début des travaux en 2024

9- Grand Cognac -
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PRéPARER LES  
TRANSITIONS éCOLOGIQUES

développement durable
-  Une volonté politique de l’agglomération de s’engager 

dans la création d’une direction dédiée au Développement 
durable : restructuration des services en conséquence

Verger
-  Création d’un verger partagé  

sur le site de Bellevue

Manifestations estivales
-  Accompagnement des grandes manifestations 

estivales : 17 tonnes de déchets évités

natura 2000
-  Délégation par l'Etat du pilotage des sites 

Natura 2000 : 6000 hectares de biodiversité 
préservés. 

Subventions
-  15 000 € de subventions pour la promotion 

des produits locaux en 2023

Transports urbains Transcom
-  100% de la flotte roule au biocarburant 

(huile végétale hydrotraitée)  
fabriqué à partir de déchets (huiles  
ou graisses résiduelles)

Contrat d’objectif territorial (COT)
-  Signature d’un contrat d’objectif territorial avec l’Agence de 

l’Environnement et de la Maîtrise de l’Énergie, afin d’accélérer 
la politique de transition énergétique et écologique : 
contractualisation sur des objectifs chiffrés de réduction des 
pressions sur les milieux naturels, des émissions de CO2, 
d'amélioration de la qualité de l'air, de l'eau.

stratégie de transition écologique
-  Construction d’une stratégie de transition écologique 

articulée autour de 40 actions concrètes énergétique  
et écologique

Développement des énergies
-  Développement des énergies renouvelables, avec par 

exemple la gestion d’un réseau de chaleur aux  Vauzelles,  
et l’étude pour la création d’un réseau de chaleur sur le site 
de l’ancien hôpital

Gestion des biodéchets
- 4 200 composteurs individuels distribués

-  53 aires de compostage créées en partenariat avec les 
communes du territoire et gérées par Grand Cognac

- 50 animations de sensibilisation

-  2 formations de référents de site :  
Plus de 1 000 personnes sensibilisées

AMéLIORER LES  
INFRASTRUCTURES ET LA VOIRIE

ENTRETIEN
-  Entretien quotidien de 40 km de voiries de zones 

d’activité, 70 ha d’espaces verts, et 770 points 
lumineux en éclairage public

-  Chaque année, 50 à 60 opérations sont réalisées 
pour entretenir 92 000 m² de bâtiments, 
représentant un investissement total de 9 665 700 € 
depuis 2020

ECONOMIE D'éNERGIES
-  Mise en place d'un éclairage 

intelligent

-  Plan de réduction des dépenses 
énergétiques : en 2023, baisse 
de 20 % pour le gaz, et de 15% 
pour l'électricité

©Freepik
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BILAN                  MI-MANDAT

FACILITER LES MOBILITÉS

LUTTER CONTRE LA  
DéSERTIFICATION MéDICALE

Plan Global de Déplacement
-  Mise en place du Plan Global de Déplacement, 

dont les actions principales portent notamment 
sur la création d’ espaces pour le covoiturage et la 
promotion des déplacements à vélo

Circuit de bus scolaires
-  Ouverture de l'accès pour tous à 28 circuits  

de bus scolaires desservant 46 communes

Voie douce
-  Création d'une voie douce entre Châteaubernard  

et la zone d'activités de Salles-d'Angles. 

Trans’porte
-  Élargissement du service de transport à la demande 

Trans’porte, qui permet de favoriser les déplacements des 
personnes en situation de handicap ou de perte d’autonomie 
pour 2 euros sur toute l'agglomération

solidarité
-  Gratuité des transports pour  

les réfugiés en provenance  
de pays en guerre

Vélo Modalis
-  Mise en place d'un service de vélos électriques  

en libre-service dans 8 communes afin de favoriser 
l'intermodalité train-vélo

schéma cyclable intercommunal
-  Élaboration d’un schéma cyclable intercommunal, 

qui permet de programmer et de mettre en 
place des actions sur le long terme en faveur de 
la pratique du vélo, pour tous les profils d’usage, 
comprenant 17 liaisons  principales sur 174 km

Transport scolaire
-  Gestion et optimisation des 44 circuits utilisés 

quotidiennement par 1 600 élèves du primaire au lycée

©Gregory B
randel

©Julia Hasse

maisons de santé

-  Gestion de 2 Maisons de Santé  
Pluridisciplinaires (MSP) à Segonzac et Ars,  
et création à Val-de-Cognac 

pluridisciplinaires (msp)

projets immobiliers
-  Contribution financière aux projets immobiliers des communes :  

97 000 € pour la MSP de Salles d’Angles, 138 000 € pour le Centre de 
santé municipal de Cognac, et 300 000 € pour la MSP de Châteauneuf 
portée par les Hôpitaux de Grand Cognac.

-  Dispositifs d’aide pour faciliter l’installation et l’accueil des 
professionnels de santé et des internes : aide directe versée aux 
nouveaux professionnels de santé ou aux internes pour les soutenir 
dans le paiement de leur loyer médical ou loyer d’habitation, 
participation à des salons afin d’accroître notre politique d’attractivité
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Qualité de l'eau et performance  
du réseau d'eau et d'assainissement

Prélèvements  
6 186 631 m3 Importations (V2) 

365 380 m3

Production (V1) 
6 083 191 m3

Exportations (V3) 
660 096 m2

Volume mis en distribution (V4) 
5 788 475 m3

Consommations  
comptabilisées (V7) 

4 172 833 m3

Consommation sans 
comptage estimée (V8) 

13 460 m3

Volume de service (V9) 
41 184 m3

Pertes (V5) 
1 559 998 m3

36 536 
abonnés 

en 2022
1 444,15 km  
de réseaux

29 réservoirs

24 189 m3 de stockage

36 710 compteurs abonnés

37 930 branchements

patrimoine (en 2022)

BILAN DES VOLUMES d'eau potable 

BILAN MI-MANDAT

Mode de gestion
100% Délégation  
des Services Publics  
(DSP)

©Freepik

SERVICE ASSAINISSEMENT
- 24 790 abonnés en 2022
- 30 stations d’épuration
- 563 km de réseau
- 338 postes de refoulement
- Volumes facturés 2,4 millions de m3

- Près de 13 M€ HT investis en eau potable 
-  Près de 9 M€ HT investis en assainissement collectif

assainissement non collectif
-  11 000 installations 

d’assainissement collectif

-  1 500 contrôles de bon 
fonctionnement annuel

-  300 accompagnements des 
propriétaires sur des dossiers de 
réhabilitation ou de construction

Mode de gestion
5 Délégation des Services 
Publics (DSP)
1 Régie

consommation
-  Déploiement d'actions  

visant à réduire la consommation  
d'eau dans les espaces publics : 
campagnes de sensibilisation,  
distribution de kits économiseurs d'eau, 
réparation des réseaux défectueux...

PLUSIEURS PRIORITÉS
- Protéger et améliorer la qualité de l’eau
-  Sécuriser la ressource en eau, notamment en recherchant  

de nouvelles ressources
-  Maintenir le bon état du patrimoine (réservoirs, réseaux, stations 

d’épuration…)
-  Sensibiliser les usagers à la préservation de la ressource en eau
-  Préparation et lancement des diagnostics de réduction de la vulnérabilité 

des personnes et des biens sur le Territoire à Risque Inondation  
Saintes-Cognac-Angoulême (prestation confiée à l’EPTB)
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L’agglomération aide les porteurs de projets et les acteurs économiques à s’installer sur le 
territoire. Grâce à deux hôtels d’entreprises ou encore à la mise en vente de terrains en zone 
d’activités économiques, l’agglomération est un partenaire privilégié pour les entrepreneurs. 
Témoignages.

Grand Cognac soutient les porteurs de projet

FOCUS ENTREPRISES

Immobilier d’entreprise :

 Notre société de commerce et conseil en bois pour l’œnologie  
a été installée pendant presque 10 ans, dans la pépinière  

d’entreprises de Cognac. Ce bâtiment correspondait bien à nos besoins 
en termes de dimensions et de propreté car nous devons respecter 

des normes alimentaires. Lorsque nous avons dû le quitter, cela a été 
difficile car il y a une vraie problématique qualitative et quantitative au 

niveau du foncier locatif. Grand Cognac a plusieurs fois reconduit notre 
bail devenu précaire pour que nous puissions trouver de nouveaux 
locaux. Nous avons finalement trouvé un nouveau local par nous-

mêmes et quitté cet espace un peu à regret car il offrait des prestations 
de qualité. Nous sommes désormais à 200 mètres de là et avons pu 

conserver la grande proximité et la solidarité qui s’étaient nouées avec 
les autres locataires de l’hôtel d’entreprises.

 Oenowood
Alban PETITEAUX

 Nous avons acheté un terrain aménagé par Grand Cognac,  
où nous avons fait construire notre nouvelle clinique que nous 

avons inaugurée cet été. Notre structure, qui comprend désormais 
quatre vétérinaires et six assistantes, était autrefois installée dans une 
maison de ville au cœur de Jarnac, ce qui n’était plus adapté à nos 
activités. Situé dans la ZAE de Souillac, le terrain que nous avons  
acheté répondait parfaitement à nos besoins car cela nous a permis  
de nous agrandir et de réserver un meilleur  
accueil à nos clients et à nos patients.

Clinique Vétérinaire Lay,  
Harmand-Lay et Lapray de Jarnac
Sébastien LAPRAY

J’ai créé ma société de fabrication d’équipements 
industriels il y a deux ans et depuis juin dernier, 

nous avons intégré l’hôtel d’entreprise de Cognac dans un 
bâtiment quatre fois plus grand que celui que nous louions 
auparavant. C’est plus grand, plus confortable et ça permet 
d’aider mon entreprise à se développer. En effet le fait que 
le loyer soit attractif en début de bail et qu’il augmente 
progressivement permet à une entreprise comme la mienne 
d’absorber la hausse des coûts de l’énergie, ou d’investir 
dans du matériel.

Troiceo
Maxime RENOUX
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Il aura fallu attendre plusieurs mois, dont un été de 
travaux et de nettoyage, avant que les cavaliers de 
l’agglomération puissent de nouveau goûter aux 
joies de l’équitation au centre équestre, propriété 
de Grand Cognac.Trois candidats étaient en lice 
pour la reprise des lieux et c’est Nicolas Mergnac, 
déjà propriétaire des écuries privées de Nercillac, 
qui a été choisi pour mener à bien cette mission. 
« Nous voulions un professionnel à la tête du centre, 
explique Xavier Triouillier, Vice-président chargé 
de la politique sportive. Car nous ambitionnons 
d’accueillir des compétitions de haut niveau aussi 
bien nationales qu’internationales ». Le Domaine 
Équestre du Val de Cognac, tel que rebaptisé par 
son nouveau gestionnaire, bénéficie d’équipements 
complets et notamment d’une piste de galop, un 
équipement rare dans la région. « Nous aimerions 
créer une grande carrière pour rendre le centre 
encore plus attractif pour les grandes compétitions, 
souligne Nicolas Mergnac qui bénéficie d’un bail 
de 5 ans. Ce centre est un super outil. Lorsque 
j’ai vu que Grand Cognac cherchait un nouveau 
gestionnaire, j’ai sauté sur l’occasion. La filière 
équestre régionale est très heureuse de retrouver 
ce lieu ouvert à tous ». Le Domaine Équestre du Val 
de Cognac, qui compte un total de 90 chevaux, 
accueille près de 350 licenciés de tous âges, ainsi 
que des écoles primaires, patients de l’hôpital de 
jour ou encore étudiants en option équitation de 
l’Institut rural d’éducation et d’orientation de Val-de-
Cognac. Une quinzaine de manifestations sportives 
jalonneront l’année 2024.

Nouvel élan  
pour le centre équestre

SPORT

Domaine Équestre du Val de Cognac :  
1 route de l’Houmade à Val-de-Cognac.  
05 16 45 15 42 / 06 10 93 83 02.  
ecuries.nicolas.mergnac@gmail.com

Après plusieurs mois de 
fermeture, le domaine 

a rouvert ses portes aux 
cavaliers de l’agglomération.
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Nous ambitionnons 
d’accueillir des 

compétitions de haut 
niveau aussi bien nationales 

qu’internationales

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE • ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR • ENFANCE ET JEUNESSE
S P O R T   •   D É V E L O P P E M E N T  D U R A B L E   •   V O I R I E   •   C U LT U R E  E T  P AT R I M O I N E
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Presqu’un quart de l’eau potable injectée 
dans les réseaux de l’agglomération -soit 
1,5 million de mètres cubes par an- est 
perdu en raison de fuites dans le réseau de 
canalisations de l’agglomération. Face à une 
telle situation et dans le cadre de sa politique 
d’économie d’eau, Grand Cognac souhaite 
réduire de moitié ces pertes d’ici 2029 
grâce notamment au renouvellement des 
canalisations. Et c’est dans ce cadre qu’a été 
signée une convention de recherche inédite 
entre l’agglomération et l’Institut national de 
recherche pour l’agriculture, l’alimentation 
et l’environnement (INRAE). En effet, pour 
la première fois en France, des ingénieurs 
ont pu concrètement mesurer les volumes 
de perte d’une canalisation avant son 
remplacement par un équipement neuf. 
«  Nous avons effectué des mesures de 
pression sur l’ancienne conduite de la rue 
de l’Échassier à Cognac, explique Denis 
Gilbert, ingénieur à l’INRAE. Auparavant, 

nous effectuions ces mesures en laboratoire 
ou sur un réseau en fonctionnement 
soumis à des variations. Là nous avons pu 
collecter des données in situ très précises ». 
Personne avant eux n'avait pu mesurer de 
valeurs aussi concrètes. Et le résultat est 
sans appel : l’ancienne canalisation de la 
rue de l’Échassier, longue de 1060 mètres, 
perdait chaque année 525.000 litres d’eau. 
« Cette expérimentation est intéressante à la 
fois pour l’INRAE qui collecte des données 
et des connaissances qui seront utiles 
pour d’autres collectivités, mais aussi pour 
l’agglomération, souligne Mickaël Villéger, 
Vice-président chargé des cycles de l’eau. 
En effet, nous mesurons concrètement 
les économies d’eau réalisées grâce 
au renouvellement des tuyaux d’eau  ». 
Prochaine étape en début d’année 2024 
dans la rue de Crouin qui sera elle aussi 
soumise à la même expérimentation avant 
la pose de nouvelles canalisations. 

L’INRAE et Grand Cognac livrent bataille  
contre les fuites d’eau

EAU - ASSAINISSEMENT

grand-cognac.fr > Rubrique Vivre-et-participer > Page Eau et assainissement - 05 45 35 12 29 - eau-assainissement@grand-cognac.fr 
Accueil du public - Rue du Chape ZA du Malestier - 16130 Segonzac

Des ingénieurs en hydraulique ont 
pour la première fois pu mesurer 
concrètement les déperditions d’eau 
dans le réseau. 

Cette expérimentation  
est intéressante à la fois pour 

l’INRAE qui collecte des données 
et des connaissances qui seront 
utiles pour d’autres collectivités, 
mais aussi pour l’agglomération
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Pour lever le frein que peut constituer 
l’accès au logement, depuis 2 ans, 
Grand Cognac a mis en place une aide 
financière prenant en charge 50 % de 
leur loyer (plafonné à 225 euros/mois 
pendant 6 mois et renouvelable une 
fois). Cinq étudiants en médecine ont 
déjà bénéficié de ce soutien, comme 
Marion, interne à Ars, Salles-d’Angles 
et Cognac (mai à octobre 2023). « Les 
internes en médecine changent de lieu 
de stage tous les 6 mois, cette mutation 

étant confirmée seulement un mois à 
l'avance. C'est dans ce contexte que 
j'ai pu apprécier la proposition de 
logement et la participation financière 
respectivement apportées par la ville 
d'Ars et par Grand Cognac » explique 
Marion. 

En effet, les internes remplaçants 
exerçant à la Maison de santé 
pluridisciplinaires d’Ars peuvent louer 
3 logements mis à disposition par la 

mairie.   Agathe, ancienne interne en 
médecine générale salue également 
ce dispositif d’aide au logement. « J’ai 
eu la chance de bénéficier d’une aide 
au paiement de mon loyer grâce à 
Grand Cognac », précise Agathe. Avec 
un salaire d’interne, cette subvention 
s’avère précieuse et il est très agréable 
de constater que Grand Cognac met 
tout en œuvre pour rendre plus facile 
notre vie professionnelle et personnelle 
de jeunes médecins ».

Un dispositif d’aide au logement  
pour les internes en médecine

SANTÉ

L’accueil des internes en médecine au cours de leur stage est l’une  
des étapes clés pour une future installation et donc un enjeu majeur  
pour Grand Cognac.  C’est l’opportunité de faire connaître le territoire,  
son cadre de vie et ses atouts !
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Amandine Violet - Chargée de la politique santé -  06 70 22 55 04
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EFS de Cognac 

362 rue Jean Taransaud - 05 17 22 82 69  
cognac@france-services.gouv.fr  

Lundi, mardi, jeudi et vendredi : 8h30-12h30. 
Mercredi : 8h30-12h30 / 13h30 -17h30.  

grand-cognac.fr  

> Rubrique Vivre et participer  
> Page Espaces France services de Grand Cognac

PROXIMITÉ

Un 3e Espace  
France services (EFS) 
ouvre ses portes à Cognac
Grand Cognac a obtenu de la part du 
ministère de la Transformation et de la 
Fonction publiques la labellisation d’un 
nouvel EFS sur son territoire, à Cognac. 
Deux agents vous y accueillent et vous 
accompagnent dans vos différentes 
démarches administratives. Deux fois 
par mois, une conseillère numérique 
est également présente pour vous 
aider à prendre en main les outils 
numériques. 

« Territoires d’industrie » :  
pour accélérer la réindustrialisation

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

Associant élus et chefs d’entreprise, ce plan lancé par l’État vise à révéler  
le potentiel industriel des territoires.

L’initiative « Territoires d’industrie » a été 
lancée en 2019 par l’État pour revitaliser 
les zones industrielles et renforcer la 
compétitivité de l’industrie française. Dès 
2019 et la phase 1 du projet, le territoire 
Angoulême – Cognac (qui regroupe 
Grand Cognac, GrandAngoulême, La 
Rochefoucauld Porte du Périgord et 
le Rouillacais) avait été officiellement 
sélectionné pour participer à ce vaste 
programme. Et la candidature d’Angoulême-
Cognac a de nouveau été retenue pour 
la seconde phase du projet qui vient de 
démarrer et qui vise à accompagner, jusqu’à 
2027, 183 territoires à l’échelle nationale vers 
une reconquête industrielle durable. 

L’initiative vise à stimuler l’innovation, 
à favoriser la transition écologique et à 
renforcer la compétitivité des entreprises 
dans ces territoires. «  Nous allons 

accompagner les entreprises pour les aider 
sur toutes ces questions et notamment 
dans le domaine de l’innovation », relate 
Pierre Foucault, chef de projet Territoires 
d’Industrie à la technopole Eurekatech (dont 
Grand Cognac est membre fondateur) qui 
a été mandatée pour coordonner le plan 
d’actions. 

Neuf actions ont d’ores et déjà été actées 
qui s’articulent autour de quatre axes 
précis : accélérer la transition écologique et 
énergétique, développer des écosystèmes 
d’innovation ambitieux, lever les freins 
au recrutement et mobiliser un foncier 
industriel adapté en requalifiant des friches 
notamment. L’un des projets portés sur 
le territoire de Grand Cognac prévoit 
par exemple la création d’une école 
de production en chaudronnerie pour 
répondre à la pénurie de compétences.

Service économie - Renseignements : 05 45 83 47 99  - economie@grand-cognac.fr

Avec un salaire 
d’interne, cette 

subvention s’avère 
précieuse
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En chiffres

CO2 dans l’atmosphèreMOINS DE

trafic sur les principaux  
axes de circulationMOINS DE

voyages réalisés au  
30 novembre 2023172 000

de voyages effectués  
au cours du  
1er semestre 2023

+20%

voyages/jour :  
record battu 3 fois  
en novembre 2023

+ DE 930

lignes régulières6

Une saison touristique 
réussie

TOURISME - LOISIRS

Une nouvelle œuvre liée à François 1er 
entre au musée

CULTURE

Du 1er janvier au 31 octobre 2023, le territoire a 
enregistré 1 262 278 nuitées touristiques soit 
une augmentation de 3% par rapport à 2022. 
Les 4 bureaux d’informations touristiques ont 
en parallèle accueilli + de 41 138 visiteurs, soit 
une augmentation de 6% par rapport à l’année 
précédente.

Le cyclotourisme continue également sa 
progression avec 25 288 passages sur la Flow 
vélo, soit + 6% par rapport à 2022.  Une croissance 
globale de fréquentation de la destination que 
corrobore le site internet de l’Office du tourisme 
avec +34% de visiteurs uniques. 

« Le séjour d'honneur » d’Octovien de Saint-
Gelais (édition de 1519) est un livre qui reflète 
le bouillonnement de la vie intellectuelle 
autour des Comtes d’Angoulême. A la frontière 
du Moyen Âge et de la Renaissance, Cognac 
devient un véritable centre artistique porté par 
des figures comme Jean d’Angoulême, son fils 
Charles d’Angoulême et, bien sûr, François 1er. 
Enlumineurs et poètes se pressent à la cour de 
Cognac. Octovien en fait partie. Alternant vers 
et prose autour d’une réflexion sur la destinée, 
cet ouvrage est le plus célèbre de l’auteur. 

Cette récente acquisition de Grand Cognac 
s’inscrit dans le cadre de la préparation de la 
prochaine exposition dédiée à François 1er et 
viendra enrichir durablement les collections 
des musées de Cognac. 

grand-cognac.fr  
> Rubrique Découvrir et sortir 
> Page Tourisme et Loisirs   

tourism-cognac.fr   
05 45 82 10 71  

Maison du Tourisme  
48 Boulevard Denfert-Rochereau  
16100 Cognac

grand-cognac.fr  > Rubrique Découvrir-et-sortir > Page Culture-et-patrimoine   
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MOBILITÉS

merci d’avoir  
préféré le bus !
En 2022, la fréquentation des bus a 
augmenté de 22% par rapport à 2021… 
et la croissance se poursuit en 2023 !  

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE • ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR • ENFANCE ET JEUNESSE
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Les médiathèques                                                                              vous proposent cet automne...

 

SEGONZAC
 MERCREDI 28 FÉVRIER À 10H30 

Les histoires du mercredi  
pour les 2-5 ans

« Dans la forêt il y a…Le LOUP »  

 Inscription obligatoire  
au 05 45 81 04 23

CHÂTEAUNEUF- 
SUR-CHARENTE

 JEUDI 22 FÉVRIER  à 18h 
Spectacle de marionnettes 
"Chiffon (et ses moutons)"
Chiffon part à la recherche  
de ses émotions qui se sont 
dispersées après un orage. 

De 2 à 8 ans, sur inscription. 
Durée : 30 minutes.  

Par la compagnie Les Involtes.

COGNAC
 JEUDI 7 MARS À 18H30 

Les jeudis de l'orientation

Soirée thématique  
sur l'orientation  

après le troisième

Animée par le Centre  
d’Information et d’Orientation 

et la Chambre des métiers  
et d’Artisanat

JARNAC
 VENDREDI 16 FÉVRIER  à 18h15  

"Que faire face au défi  
climatique et à l’effondrement 

de la biodiversité ?" 

Rencontre-débat avec  
Edith Le Tanneur, formatrice  
en jardinage et permaculture.

L'objectif est de cibler les dangers et de 
faire connaître les alternatives possibles.

+

Contact et prise de rendez-vous avec  
vos conseillers Grand Cognac Rénov’ : 

05 17 22 82 50  
grandcognacrenov@grand-cognac.fr

HABITAT

le guichet unique  
pour tous vos projets  
de rénovation de logement
Grand Cognac Rénov’ vous propose 
des conseils et un accompagnement 
neutres et gratuits dans vos démarches 
et vous aide à mobiliser des aides 
financières pour vos projets de 
rénovation (économies d’énergies, 
adaptation au handicap et maintien 
à domicile, rénovation de logements 
locatifs). 

 PAR RAPPORT À 2022

+3% de nuitées  
touristiques

+6% de visiteurs

+6% de passage  
sur la Flow vélo

RÉNOV’
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Du 13 au 23 novembre dernier, 
Grand Cognac a lancé la 1e édition de 
Novemb’art : un nouveau festival à 
destination des tout-petits (0-3 ans) et 
que l’agglomération entend pérenniser. 

Au total, 5 spectacles et 9 représentations 
ont été proposés pour éveiller les bambins 
à l’art sous différentes formes : opéra, mini-
concert, théâtre… De quoi ravir les familles 
venues partager des moments privilégiés. 
Cette opération a été soutenue par la Caf 
de Charente.

Novemb’art :  
140 familles au rendez-vous !

ENFANCE - JEUNESSE

Ou flashez  
ce QR code

grand-cognac.fr  
> Rubrique Vivre et participer  
> Page Urbanisme  
> Instruction du droit des sols
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grand-cognac.fr  
> Rubrique Vivre-et-participer  
> Page Enfance-et-jeunesse  

AMÉNAGEMENT  
DU TERRITOIRE

projet de construction, 
démolition, travaux ? 
pensez au gnau
Derrière cet acronyme se trouve le 
« Guichet numérique des autorisations 
d’urbanisme (GNAU)  »  : un service 
dématérialisé gratuit, ouvert 7j/7 et 
24h/24.

Que vous soyez particuliers ou 
professionnels, il vous permet de 
déposer en ligne la majorité de vos 
demandes d’autorisations d’urbanisme 
(permis de construire, déclaration 
préalable…) et d’en suivre l’évolution 
en temps réel. 

Créez votre compte, 
remplissez le 
formulaire adapté, 
joignez les pièces 
demandées et 
déposez !

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE • ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR • ENFANCE ET JEUNESSE
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Dans une démarche résolument tournée 
vers la communauté, Grand Cognac 
a inauguré en novembre dernier un 
verger partagé ouvert à tous. Implanté à 
Châteaubernard, aux abords de la zone 
d’activités Bellevue, il accueille 148 arbres 
fruitiers et 135 arbustes savamment 
plantés sur quelque 3 hectares de 
parcelles, jusqu’alors inutilisées et dont 
l’agglomération est propriétaire. « Dans le 
cadre de notre Plan alimentaire territorial, 
nous souhaitons donner aux habitants 
l’opportunité d’accéder à une alimentation 
saine  », raconte Pascale Belle, Vice-
présidente chargée du développement 
durable et du plan alimentaire. Abricotiers, 

pommiers, pruniers, cerisiers, figuiers, 
pêchers, noyers, amandiers… la grande 
variété d’arbres plantés a été sélectionnée 
en partenariat avec l’association Mémoires 
fruitières des Charentes qui a eu à cœur 
de privilégier des espèces rustiques 
nécessitant peu d’arrosage. Les enfants de 
l’accueil de loisirs de Châteaubernard ont 
également participé à la conception du lieu 
à travers plusieurs médiations (fabrication 
de nichoirs, atelier greffage, plantation…).  
La création de ce verger, permise grâce à la 
participation des services Voirie et Espaces 
verts et entretenu par Grand Cognac dans 
une démarche écologique, offrira ainsi 
la possibilité à tout un chacun de venir 
récolter gratuitement des fruits frais et de 
saison d’ici à trois ou quatre ans environ. 
« Cet espace situé entre deux zones très 

urbanisées va également permettre aux 
insectes pollinisateurs et aux petits animaux 
sauvages de vivre en toute tranquillité », 
poursuit Pascale Belle. Des panneaux de 
sensibilisation aux enjeux de la biodiversité, 
de la saisonnalité… vont bientôt être 
implantés et des animations organisées 
pour que les habitants s’approprient les 
lieux et découvrent toutes les richesses de 
ce petit poumon vert. Ce verger incarne 
une vision communautaire, où la nature, 
l’éducation, la durabilité et la solidarité 
convergent.

Grand Cognac vient d’inaugurer son verger partagé

DÉVELOPPEMENT DURABLE

D’ici à trois ou quatre ans, vous pourrez 
venir y cueillir gratuitement des fruits 
frais et de saison.

grand-cognac.fr  
> Rubrique Notre projet, nos actions  
> Accompagner le territoire vers une 
alimentation durable  
> Vers une agriculture durable.  

Infos utiles : Maud Boulesteix 
Chargée de mission Plan alimentaire 
territorial - 06.03.31.44.93

Nous souhaitons 
donner aux habitants 

l’opportunité  
d’accéder à une 

alimentation saine
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LES PÉPITES DU PATRIMOINE

Bien qu’il semble aujourd’hui à l’écart 
de la commune, cet arbre a été 

précisément planté au centre de 
Chassors.

Ce chêne pédonculé haut 
de 23 mètres laisse planer 

le doute sur sa date 
de naissance. Avec 

une circonférence de 
477 centimètres à 1,50 

mètres de hauteur, son âge 
oscille entre 400 et 450 ans.

On le dit arbre de la Liberté, un 
beau symbole qui fit florès à la 

Révolution.

Les arbres choisis furent d’abord des 
peupliers, symboles de courage et de 

persévérance, avant d’être des chênes, arbres 
aux connotations anciennes et puissantes. 

Le chêne est une force solide, profondément 

enracinée, capable de traverser les siècles et d’affronter 
toutes les épreuves du temps. On ne pouvait mieux 
trouver pour accompagner l’élan révolutionnaire 
marquant l’avènement d’une société nouvelle et que 
l’on souhaitait éternelle.

Ces arbres sont généralement plantés dans l’un des 
endroits les plus fréquentés de la commune ou de la 
ville, les habitants l’observent ainsi grandir en même 
temps que les nouvelles institutions.

Certainement, l’arbre de Chassors a vu la Révolution 
mais il a probablement été planté avant. Son ramage 
servait-il d’ombrage à des troupeaux ou leurs gardiens ?

A-t-il célébré un évènement marquant pour Chassors 
ou pour la famille qui possédait alors le terrain sur 
lequel il croît depuis plus de quatre siècles ? Impossible 
à dire. La seule chose qui soit certaine est qu’un arbre 
pareil n’est pas commun et, en faisant une pause sous 
son épais feuillage, libre à vous d’imaginer toutes les 
histoires dont il a été le témoin ou le confident…et à lui 
en confier de nouvelles !

Les assemblées du désert occupent une place particulière 
dans l’histoire charentaise.

Ces réunions protestantes et clandestines désobéissaient 
avec discrétion à la révocation de l’édit de Nantes de 
1685 qui interdisait la religion réformée dans le royaume 
de France.

La métaphore du désert rappelle la solitude et les périls 
de la clandestinité, elle renvoie également à l’aridité 
croissante des lieux de culte protestants, peu à peu 
détruits pour répondre à l’autorité de l’édit.

La Charente n’est pas épargnée par les persécutions 
car les négociants d’eau-de-vie, installés ou pas sur le 
territoire, sont souvent originaires de pays ayant souscrit 
à la Réforme, et leurs descendants avec eux.

La stèle de la Combe des Loges marquait le lieu de 
rendez-vous nocturnes où l’on célébrait aussi bien les 
mariages que l’on rendait hommage aux défunts. 

Rejoindre ces assemblées représentait 
pourtant un risque bien réel : 
peine d’emprisonnement, 
condamnation d’une vie aux 
galères, autant de menaces 
périlleuses qu’il fallait 
affronter pour ne pas 
renier sa foi. 

Plusieurs sites 
en Saintonge et en 
Angoumois, en pleine 
campagne ou parfois même 
dans les bois, portent le souvenir 
de ces assemblées avant que 
l’édit de Tolérance de 1787 accepte 
à nouveau la pratique d’une obédience 
différente de celle des catholiques.
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LES AGENTS À VOS CÔTÉS

Dans différents aspects de votre  
vie quotidienne, les agents de 
Grand Cognac sont mobilisés  
et à votre écoute pour vous fournir 
des services publics de qualité  
et faire rayonner le territoire.

Les agents  
de Grand Cognac  

à vos côtés

Le Lieu d’accueil enfants-parents 

Le service voirie

Le Lieu d’Accueil Enfants Parents itinérant a pour vocation d’offrir aux 
familles d’enfants de 0 à 6 ans, un espace de répit, d’échange et de soutien 
à la parentalité. Ce lieu s’adresse à toutes les familles qui souhaitent 
renforcer le lien avec leur(s) enfant(s). L’accueil est gratuit, anonyme et 
l’espace adapté aux jeunes enfants (jeux, activités proposées…). 

Intégré au sein de la Direction des travaux et de la maintenance, le 
service Voirie assure l’entretien de la voirie communautaire et des zones 
d’activités. Il suit et pilote également les travaux d’évolution de voirie et 
des équipements associés comme l’éclairage ou le mobilier (équipements 
neufs ou amélioration de l’existant). Son rôle est aussi d’accompagner les 
communes dans leurs travaux de voirie.

Accueil sur 
6 communes

Châteaubernard, Châteauneuf-sur-Charente, 
Cognac centre-ville, Cognac quartier de Crouin, 
Jarnac et Segonzac

1 lieu ouvert chaque jour de la semaine

2 professionnelles à votre écoute

en 2022 85 familles accueillies, dont 113 enfants

Une équipe de 4 agents

Entretien de + de 40 km de voies communautaires  
et de zones d’activités

Accompagnement de 30 à 35 communes selon les années

exemples de chantiers Mise en place de la Gabarre La Dame Jeanne 
à Cognac, réfection de la Flow vélo après les 
inondations, rénovation du terrain de beach 
volley à la Base plein air de Cognac… 

Parent’aise
Lieu d’Accueil Enfants Parents

Le LAEP c’est garantir l’accueil  
des familles de façon bienveillante 

par des professionnelles de  
la Petite enfance formées aux  

enjeux de la parentalité

Créer, entretenir et 
aménager la voirie joue 

un impact majeur dans le 
quotidien des usagers pour 

leur déplacement, leur 
sécurité et leur cadre de vie

En savoir plus : grand-cognac.fr
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