GRANDICOCNAC RECRUTE

GRAND COCNAC RECRUTE

CATEGORIE C - TEMPS COMPLET — JEUNESSE — ANIMATION

ANIMATEUR JEUNESSE POLYVALENT (H/F)
Référence offre : 2025.02_EJ-anim

Cadre d’emploi adjoint d’animation - temps complet a Cognac

Le poste proposé comporte 2 volets :
- Accueil et mobilisation de jeunes autour d’activités et de projets au sein des Espace Jeunes de
Grand Cognac (60 %)

- Accueil et accompagnement des enfants dans le cadre des activités périscolaires de la ville de
Cognac (40 %)

MISSIONS

@ Mission 1

- Participer a I'organisation et a I'animation de la vie quotidienne de I'espace jeunes

- Programmation des activités et coordination des projets en lien avec I'équipe et les partenaires,
- Suivi et évaluation des projets et réalisation des bilans d’activités,

- Accompagner et favoriser 'émergence de projets de jeunes,

- Etablir une relation de confiance avec les familles et les jeunes.

Mission 2

- Proposer, organiser et animer des activités de différentes natures en tenant compte des besoins, des
attentes, des capacités, du rythme des enfants.

- Garantir la sécurité morale, physique et affective des enfants et entretenir de bonnes relations avec
les familles.

CC)D PROFIL DEMANDE

Niveau d’étude requis :
BAFA (titulaire),
BAFD, BEPJES ou dipldme animation socioculturelle particulierement apprécié

Durée d’expérience souhaitée :
1 an minimum

Compétences et savoirs requis :

- Capacité a travailler en équipe

- Capacité a développer et a évaluer des activités et des projets en lien avec le cadre de référence
(projet de service, projet pédagogique)

- Etre & I'’écoute et savoir dialoguer avec les différents publics.

- Capacité d’analyse

- Capacité a prendre des d’initiatives

- Discrétion et rigueur dans I'organisation

CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste a 35h/semaine annualisé, a pourvoir a partir du 1¢" février 2025, basé a Cognac et Jarnac
Travail en soirée et les samedis ponctuellement (selon le planning a définir)
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* Vous avez accés aux services du CNAS, offrant de nombreuses prestations sociales et familiales,
www.cnas.fr
* Vous avez acces au contrat de prévoyance groupe avec participation de Grand Cognac

Merci d’adresser, avant le 10 janvier 2025, par mail uniquement a contact@grand-cognac.fr :
. Une lettre de motivation,

o Un CV détaillé,

. La copie de vos diplédmes

Pour plus d’informations, contacter Michéle CORNUT a michele.cornut@grand-cognac.fr
tel : 06 60 78 61 96

A DECOUVRIR :

Grand Cognac communauté d’agglomération de I'ouest de la Charente regroupe 54 communes pour
72 000 habitants.

Outre ses compétences obligatoires (développement économique, aménagement du territoire, habitat,
politique de la ville, eau et assainissement, biodiversité et déchets...), Grand Cognac intervient fortement
dans les domaines du tourisme, du sport, de la culture ou encore de I'enfance-jeunesse. Agglomération
particulierement dynamique, ses compétences se développent en continue afin de répondre aux besoins
de la population et des communes membres, outre I'ouverture de plusieurs nouveaux sites, a partir de
2025, Grand Cognac assurera la collecte des déchets ménagers sur son territoire...

2¢me intercommunalité de Charente (500 agents), Grand Cognac est une collectivit¢ en fort
développement sur un territoire dynamique : une AOC reconnue, 2éme région viticole frangaise
exportatrice, terroir d’excellence et bassin industriel reconnu.

Situé a 2h30 de Paris, 1h20 de Bordeaux, 50mn de la céte atlantique, le territoire de Grand-Cognac
permet de concilier vie professionnelle et personnelle dans un cadre privilégié (offre culturelle, sportive
et de services a la population dense, proximité du littoral, fleuve Charente...).

-> Pour en savoir plus sur notre territoire, n’hésitez pas a prendre connaissance de notre site internet :
https://www.grand-cognac.fr
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