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TITRE PROFESSIONNEL - NIVEAU 5 (BAC+2)

RESPONSABLE PETITE ET MOYENNE
STRUCTURE

SITE DE
FORMATION FORMATION

COGNAC PRESENTIEL

RESPONSABLE PETITE ET MOYENNE STRUCTURE:

Le TP RPMS est une certification professionnelle qui permet d’acquérir des
compétences spécifiques et d’exercer en tant que responsable de petite ou de
moyenne structure, quel que soit le secteur d’activité.

Le responsable petite et moyenne structure:

e Anime une structure économique dans ses dimensions humaines, commerciales,
financiéres, et de production.

e Organise le fonctionnement de la structure en conformité avec les objectifs qui
lui sont donnés.

(" CONDITIONS D’ADMISSION
¢ Avoir un dipldome de niveau Bac
PN o Réaliser un test de culture générale
p/ ' e Réalisation d’un commentaire de texte
J A o Effectuer un entretien de motivation
e
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RESPONSABLE PETITE ET MOYENNE
STRUCTURE

GERER EFFICACEMENT, REUSSISSEZ DURABLEMENT

100% FINANCEE EN ALTERNANCE

476 HEURES EN ORGANISME DE FORMATION EN PRESENTIEL
DE 12 2 15 MOIS EN STRUCTURE D’ACCUEIL

TARIF

FORMATION FINANCEE A 100% EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE ET DE PROFESSIONNALISATION
POSSIBILITE DE FINANCEMENT DE LA FONCTION TUTORALE POUR L’ENTREPRISE
COUT DE LA FORMATION POUR STAGIAIRE LIBRE : 7140€
(FORMATION ELIGIBLE A TOUT FINANCEMENT : NOUS CONTACTER)

COMPETENCES
DEVELOPPEES

Développer une vision

systémique de la structure dans

son environnement

Inscrire la structure dans son
territoire

Manager et animer une équipe

Adapter I’offre de la structure a
la demande

Organiser et développer la
diffusion de I'offre

Organiser la production
Analyser le bilan de la structure
Analyser le compte de résultat

de la structure Rédiger le

rapport d’activité de la
structure

DEBOUCHES

Responsable de service
Directeur(rice) adjoint(e) de
PME/PMI

Chef(fe) d’agence, de centre,
d’unité ou de site

Manageur(se) de proximité

Directeur(rice) d’association

POURSUITE D’ETUDES

Titre Professionnel NTC (Niveau
Bac+3)

Bachelor Management (Niveau
Bac+3)

Titre Professionnel Chargé de
Développement (Niveau Bac+3)

MODALITI'ES
D’EVALUATION

Les compétences des
candidat(e)s sont évaluées par
un jury selon:

o Une mise en situation
professionnelle écrite et
orale

. Des questionnements a
partir de productions

personnelles

. Un dossier professionnel



