GRANDICOCNAC RECRUTE

GRAND COCNAC RECRUTE

CATEGORIE C - TEMPS COMPLET — PETITE ENFANCE — ACCUEILLANTES

2 ACCUEILLANTES EDUCATIVE PETITE ENFANCE
(H/F)

Référence offre : 2026.02_PE-accueil

Cadre d’emploi catégorie C de la petite enfance ou CDD 1 an renouvelable - temps complet a
Cognac ou Val de Cognac

Descriptif de I’emploi :

Participer a I'accueil, aux soins et aux activités qui contribuent au développement et au bien-étre de I'enfant
et de sa famille dans le cadre du projet éducatif de la structure, et du projet d’établissement des structures
Grand-Cognac, au sein de la Créche des Bouts d’choux, a Cognac ou de la créche les Titous, a Val de
Cognac.

MISSIONS

1- Accueil des enfants :

e Prendre en compte les besoins individuels de I'enfant, tout en l'inscrivant dans une
dynamique collective

e Observer le développement psychomoteur de I'enfant et agir préventivement de maniere
a déceler d’éventuels dysfonctionnements

e Veiller a 'adaptation des nouveaux enfants, au bien-étre du groupe et a sa dynamique

e Proposer des activités d’éveil variées adaptées aux besoins et aux capacités de chacun

e Réaliser les soins courants d’hygiene de I'enfant, le service et l'aide au repas, la
stérilisation et la préparation des biberons

2 - Accueil des parents :

Mettre en place un accueil de qualité au quotidien ;

Offrir un soutien aux parents (écoute, conseil, orientation vers le référent technique) ;

Veiller a la discrétion professionnelle ;

Valoriser les parents dans leur réle et ne pas se substituer a eux ou devancer leur

demande ;

e Favoriser I'échange avec les parents sur la vie de la structure par le biais d’outils de
communication (panneaux d’affichage, photos...) ;

e Réceptionner les denrées alimentaires, vérifier les dates de péremption et les stocker.

3 - Auprés de I'équipe éducative :

e Réfléchir et travailler en équipe afin de mettre en ceuvre le projet pédagogique, de
I'évaluer et de le faire évoluer ;

e Participer aux réunions d’équipe dans une visée d’échanges de pratiques et de réflexions
professionnelles ;

e Jouer un role de formateur de terrain vis-a-vis des stagiaires.

e Participer a I'entretien des locaux :

e Aider au nettoyage et a la désinfection des locaux en utilisant les produits et le matériel
appropriés

e Aider aI'entretien, au rangement et a la mise a disposition du matériel et du linge utilisés

e Respecter les régles d’hygiéne et de sécurité.
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PROFIL DEMANDE

Diplome CAP petite enfance ou CAP AEPE
Durée d’expérience souhaitée : 1 an minimum

CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste a temps complet, a pourvoir a partir du 1°" février 2026, basé a Cognac ou Val de Cognac.
Cadre d’emploi C petite enfance titulaire ou CDD 1 an renouvelable

Salaire entre 24000€ et 26000€ annuel brut.

e Vous avez accés aux services du CNAS, offrant de nombreuses prestations sociales et familiales,
www.cnas.fr
e Vous avez acces au contrat de prévoyance groupe avec participation de Grand Cognac

Merci d’adresser votre candidature et les piéces listées ci-dessous avant le 9 janvier 2026 uniquement
a https://grandcognac.nos-recrutements.fr/

¢ Une lettre de motivation,

e Un CV détaillé,

e La copie de vos diplébmes

Pour plus d’informations, contacter Emilie Bournazeau, responsable du service petite enfance
emilie.bournazeau@grand-cognac.fr

Toutes nos offres sont ouvertes, a compétences égales, aux personnes en situations de handicap.

A DECOUVRIR :

Grand Cognac communauté d’agglomération de I'ouest de la Charente regroupe 54 communes pour
72 000 habitants.

Outre ses compétences obligatoires (développement économique, aménagement du territoire, habitat,
politique de la ville, eau et assainissement, biodiversité et déchets...), Grand Cognac intervient fortement
dans les domaines du tourisme, du sport, de la culture ou encore de I'enfance-jeunesse. Agglomération
particuliérement dynamique, ses compétences se développent en continue afin de répondre aux besoins de
la population et des communes membres, outre I'ouverture de plusieurs nouveaux sites, a partir de 2025,
Grand Cognac assurera la collecte des déchets ménagers sur son territoire...

2¢me intercommunalité de Charente (500 agents), Grand Cognac est une collectivité en fort développement
sur un territoire dynamique : une AOC reconnue, 2%m¢ région viticole frangaise exportatrice, terroir
d’excellence et bassin industriel reconnu.

Situé a 2h30 de Paris, 1h20 de Bordeaux, 50mn de la cbte atlantique, le territoire de Grand-Cognac permet
de concilier vie professionnelle et personnelle dans un cadre privilégié (offre culturelle, sportive et de services
a la population dense, proximité du littoral, fleuve Charente...).

- Pour en savoir plus sur notre territoire, n’hésitez pas a prendre connaissance de notre site internet :
https://www.grand-cognac.fr
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