GRAND:COGNAC RECRUTE

GRANDI COCNAC RECRUTE

CATEGORIE A - TEMPS COMPLET — DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

CHEF DE PROJET (H/F)

Référence offre : 2025.03_RH-gest

Contrat de projet 3 ans - temps complet a Cognac

Descriptif de I’emploi :

Le programme Territoire d’Industrie est un programme national mis en place en 2019 dont 'objectif est le
déploiement de stratégies de reconquéte industrielle portées par les territoires labellisés. Le territoire
d’industrie Angouléme-Cognac est composé des agglomérations de Grand Cognac et Grand Angouléme
et des communautés de communes de La Rochefoucauld porte du Périgord et du Rouillacais.

Le chef de projet anime et assure le déploiement du programme sur I'ensemble de son territoire, au
bénéfice des intercommunalités regroupées dans le périmétre labellisé « Territoires d'industrie », en
travaillant notamment a la définition, a la mise en ceuvre et au suivi d’'un plan d’actions opérationnel en
matiére de reconquéte industrielle.

Il contribue au développement de projets notamment collectifs au sein du territoire, en particulier sur les
priorités nationales du programme (compétences, foncier, transition écologique et énergétique, innovation)
adaptées aux problématiques locales. Il participe au déploiement territorialisé des orientations nationales
de l'industrie verte (France Nation Verte, France 2030) et des priorités régionales de développement
économique (SRDEII) sur son périmétre, en facilitant la détection de projets et leur accélération par la
mobilisation de I'offre de service Territoires d’'industrie (conseil, ingénierie, financements).

Du fait de sa connaissance fine de I'écosystéme industriel local et de son positionnement, il est
l'interlocuteur technique privilégié des partenaires du programme (Etat, Région, opérateurs...), ainsi que
l'interface entre les pouvoirs publics et les entreprises du territoire, en lien avec le bindbme élu-industriel. 1l
participe aux actions d’animation de la communauté Territoires d'industrie et de promotion du programme
aux différents niveaux (local / régional / national).

MISSIONS

- Développer une expertise fine de I’écosystéme industriel territorial et de ses enjeux (atouts,
faiblesses, anticipation des grandes transitions, filieres d’avenir...).

- Organiser et participer aux réunions d’animation du réseau et de pilotage de la démarche
(notamment un comité de pilotage au niveau local) sous I'impulsion du binbme élu-industriel ;

- Coordonner la définition et I'actualisation du plan d’actions du Territoire d’industrie, en
mobilisant les réseaux ressources (diagnostic, analyse des besoins, concertation, ateliers
techniques, groupes de travail thématiques, appui méthodologique a la rédaction des fiches
actions...) ;

- Assurer la mise en ceuvre et le suivi de I'avancement du plan d’actions, en facilitant la
constitution de partenariats entre acteurs (aide a la décision auprés des collectivités,
accompagnement des industriels...) et la mobilisation du panier de services et des partenaires du
programme (conseil et études, ingénierie, financements...) ;

- Etre force de proposition dans la définition de projets collectifs en matiére d compétences,
transition écologique et énergétique, le développement de filiéres d’avenir et d’actions
structurantes pour le territoire ;

- Assurer une veille et sensibiliser les porteurs de projets sur les dispositifs nationaux
(notamment France 2030), régionaux et locaux en faveur du soutien industriel et contribuer a
'accompagnement des projets, au montage des dossiers et a la recherche de financements ;
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- Etablir un reporting régulier de I'avancée de la démarche sur le territoire et participer a son
évaluation, notamment auprés des interlocuteurs régionaux et de la direction nationale du
programme ;

- Promouvoir et communiquer sur le programme et ses réalisations de maniére large, en
contribuant notamment a diffuser I'offre de services du programme dans le territoire ;

- Participer aux actions d’animation de la communauté Territoires d’industrie (séminaires,
masterclass, assemblée générale, etc.) aux niveaux régional et national.

PROFIL DEMANDE

Niveau Bac+5 / Formation en aménagement et développement territorial, développement économique,
urbanisme et habitat

Expérience de 2 a 3 ans souhaitée

Intérét prononcé pour le développement de coopérations territoriales en matiere d’innovation, de
réindustrialisation et de transition écologique et environnementale.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste a temps complet, a pourvoir dés que possible, basé a Cognac.
Contrat de projet de 3 ans sur un grade de catégorie A
Salaire selon expérience entre 32000€ et 36000€ brut annuel.

e Vous avez la possibilité de télétravailler (a partir de 6 mois de présence), dans la limite de 2 jours par
semaine

e Vous avez la possibilité de moduler votre temps de travail entre 35h et 39h en accord avec votre
responsable, avec génération de RTT et possibilité de compte épargne temps

e Vous avez accés aux services du CNAS, offrant de nombreuses prestations sociales et familiales,
www.cnas.fr

e Vous avez acces au contrat de prévoyance groupe avec participation de Grand Cognac

e Grand Cognac finance un dispositif d’accompagnement a I'emploi du conjoint pour faciliter I'installation
de votre famille sur le territoire.

CANDIDATURE

Merci d’adresser votre candidature et les pieces listées ci-dessous avant le 13 février 2026 uniquement
a https://grandcognac.nos-recrutements.fr/ :
e Une lettre de motivation,
e Un CV détaillé,
e La copie de vos diplédmes

Pour plus d’informations, contacter Zoé SAFFAR, Directrice du développement économique
zoe.saffar@grand-cognac.fr

Toutes nos offres sont ouvertes, a compétences égales, aux personnes en situations de handicap.

A DECOUVRIR

Grand Cognac communauté d’agglomération de I'ouest de la Charente regroupe 54 communes pour
72 000 habitants.

Outre ses compétences obligatoires (développement économique, aménagement du territoire, habitat,
politique de la ville, eau et assainissement, biodiversité et déchets...), Grand Cognac intervient fortement


http://www.cnas.fr/
https://www.grand-cognac.fr/travailler-et-entreprendre/choisir-grand-cognac/programme-daccompagnement-des-conjoints
https://grandcognac.nos-recrutements.fr/
mailto:zoe.saffar@grand-cognac.fr

dans les domaines du tourisme, du sport, de la culture ou encore de I'enfance-jeunesse. Agglomération
particulierement dynamique, ses compétences se développent en continu afin de répondre aux besoins de
la population et des communes membres.

Situé a 2h30 de Paris, 1h20 de Bordeaux, 50mn de la c6te atlantique, le territoire de Grand-Cognac permet
de concilier vie professionnelle et personnelle dans un cadre privilégié (offre culturelle, sportive et de services
a la population dense, proximité du littoral, fleuve Charente...).

Pour en savoir plus sur notre territoire, n’hésitez pas a prendre connaissance de notre site internet :
https://www.grand-cognac.fr
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