
 

 

 

 

 

AGENT POLYVALENT DE MAINTENANCE DU BATIMENT 
SPECIALITE SECOND ŒUVRE (H/F) 

Référence offre : 2026.04_DTM-maintenance 
 
 
Cadre d’emploi adjoint technique titulaire ou CDD 3 ans renouvelable - temps complet à Cognac 
 
Descriptif de l’emploi : 

Sous l’autorité du chef d’équipe ou de son adjoint, vous assurerez la réalisation de petits travaux 

d’aménagement, de rénovation, de dépannages, de maintenance et d’entretien des bâtiments publics dans 

le domaine du second œuvre en respectant les règles de sécurité et de l’art. 

 

MISSIONS 

• Mise en œuvre d’ouvrages intérieurs (cloisons, plafonds), pose de revêtements (murs, sols), 

application de produits de finitions (peinture, etc.) et d’ouvrages extérieurs des bâtiments (ravalement, 

etc.) 

• Réalisation des interventions de maintenance, d’entretien et de dépannage dans des champs 

techniques différents sans nécessité d’habilitation particulière 

• Manutentions diverses dans le cadre de la préparation des chantiers, prise en charge de 

l’approvisionnement du chantier (matériels et matériaux), livraisons au sein des services 

• Mise en place des protections de chantiers (ouvrages existants, sécurisation des abords) 

• Nettoyage et transport des déchets du chantier après travaux 

• Opérations de manutention, transport 

• Possibilité d’astreinte 

• Nettoyage des véhicules, matériels et lieu de travail (atelier) 

 
 
PROFIL DEMANDE 

 

• Niveau d’étude requis : diplôme de niveau IV (BAC Pro) ou à minima de niveau V (CAP) dans la 
spécialité. 

• Expérience de 2 ans minimum dans la spécialité demandée 

• Habilitations électrique et amiante sous-section 4 souhaitées 

• Permis B --Permis EB : apprécié 

• Formation élévateur et mini pelle serait un plus 
 
Savoir être : 

• Rigueur, disponibilité, sens relationnel, réactivité, autonomie 

• Sens du service public et travail en équipe 

• Respect des règles de sécurité (EPI, matériels) 
 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
Poste à temps complet, à pourvoir à partir du 1er avril 2026, basé à Châteaubernard. 
Temps de travail 39h, avec génération de RTT et possibilité de compte épargne temps 
 
Cadre d’emploi adjoint technique titulaire ou CDD 3 an renouvelable 

CATEGORIE C – TEMPS COMPLET – TRAVAUX MAINTENANCE  



 

 

Salaire selon expérience entre 1664€ et 1880€ net mensuel 
Information pour les candidats titulaires : traitement de base + régime indemnitaire 249,17€ brut mensuel 
 
Travail en extérieur, manutention de charges lourdes 
Outillage collectif spécifique au corps d’état et outillage manuel électroportatif 
 

• Vous avez accès aux services du CNAS, offrant de nombreuses prestations sociales et familiales, 
www.cnas.fr  

• Vous avez accès au contrat de prévoyance groupe avec participation de Grand Cognac 
 
 
 
Merci d’adresser votre candidature et les pièces listées ci-dessous avant le 20 mars 2026  

uniquement à https://grandcognac.nos-recrutements.fr/ : 
• Une lettre de motivation,  

• Un CV détaillé, 

• La copie de vos diplômes  
 
Pour plus d’informations, contacter Luigi JOUBERT 07 84 26 34 83, luigi.joubert@grand-cognac.fr  

 
A DECOUVRIR :  

Grand Cognac communauté d’agglomération de l’ouest de la Charente regroupe 54 communes pour 
 72 000 habitants. 

Outre ses compétences obligatoires (développement économique, aménagement du territoire, habitat, 

politique de la ville, eau et assainissement, biodiversité et déchets…), Grand Cognac intervient fortement 

dans les domaines du tourisme, du sport, de la culture ou encore de l’enfance-jeunesse. Agglomération 

particulièrement dynamique, ses compétences se développent en continu afin de répondre aux besoins de 

la population et des communes membres. 

Situé à 2h30 de Paris, 1h20 de Bordeaux, 50mn de la côte atlantique, le territoire de Grand-Cognac permet 

de concilier vie professionnelle et personnelle dans un cadre privilégié (offre culturelle, sportive et de services 

à la population dense, proximité du littoral, fleuve Charente…). 

Pour en savoir plus sur notre territoire, n’hésitez pas à prendre connaissance de notre site internet : 

https://www.grand-cognac.fr 
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