GRANDCOGCNAC RECRUTE

GRANDICOCNAC RECRUTE

MAITRE NAGEUR SAUVETEUR (H/F)

Temps complet a Cognac
Référence offre : 2026.09_SPO-mns

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI

Au sein des équipements aquatiques de la Communauté d’agglomération de Grand Cognac :
Assurer la surveillance, I'animation et 'enseignement des activités de natation ainsi que la
sécurité générale de I'établissement.

MISSIONS

Les activités confiées seront les suivantes :

Application du réglement intérieur et du POSS
Surveillance et sécurité

Encadrement des activités de la natation

Accueil des publics

Participation a I'entretien général de I'établissement

PROFIL DEMANDE

Titulaire du dipléme conférant le titre de BNSSA

Connaissances a jour en réanimation avec oxygénothérapie et DSA

Qualités relationnelles

Aptitude au travail en équipe

Réactivité, sens de l'initiative, dynamisme

Pédagogue, patient, savoir mettre en confiance

Méthode d’observation et d’évaluation

Adaptabilité aux différents publics (scolaires, personnes en situation de handicap, femme
enceinte...)

e Savoir nager
e Permis B souhaité

CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste a temps complet a pourvoir a compter du 15 septembre 2026, basé a Cognac
Cadre d’emploi des ETAPS ou CDD 1an renouvelable

Temps de travail annualisé avec horaires décalés et travail les week-end et jours fériés
Mobilité entre les différents équipements aquatiques du territoire

Rémunération :
- Titulaire : selon classement + régime indemnitaire 387,50€ brut mensuel
- Contractuel : a partir de 2254€ brut mensuel, selon expérience

o



CANDIDATURE

Merci d’adresser votre candidature ainsi que les piéces listées ci-dessous avant le 31 juillet 2026
uniguement a https://grandcognac.nos-recrutements.fr/ :

e Une lettre de motivation,

e Un CV détaillé,

e La copie de vos diplédmes

Pour plus d’informations, contacter Gilles TERIERRE gilles.terierre@grand-cognac.fr

Toutes nos offres sont ouvertes, a compétences égales, aux personnes en situations de
handicap.

A DECOUVRIR :

Grand Cognac communauté d’agglomération de I'ouest de la Charente regroupe 54 communes pour
72 000 habitants.

Outre ses compétences obligatoires (développement économique, aménagement du territoire, habitat,
politique de la ville, eau et assainissement, biodiversité et déchets...), Grand Cognac intervient fortement
dans les domaines du tourisme, du sport, de la culture ou encore de I'enfance-jeunesse. Agglomération
particulierement dynamique, ses compétences se développent en continu afin de répondre aux besoins de
la population et des communes membres.

Situé a 2h30 de Paris, 1h20 de Bordeaux, 50mn de la cote atlantique, le territoire de Grand-Cognac permet
de concilier vie professionnelle et personnelle dans un cadre privilégié (offre culturelle, sportive et de
services a la population dense, proximité du littoral, fleuve Charente...).

Pour en savoir plus sur notre territoire, n’hésitez pas a prendre connaissance de notre site internet :
https://www.grand-cognac.fr
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