GRANDICOCNAC RECRUTE

GRAND COCNAC RECRUTE

GESTIONNAIRE GPEC — RECRUTEMENT - FORMATION (H/F)

Temps complet a Cognac
Référence offre : 2026.12_GPEC-gest

DESCRIPTIF DE L’EMPLOI

Au sein de la Direction des Ressources Humaines et placé(e) sous l'autorité de la Responsable GPEC et
Dialogue social, vous participez a la mise en ceuvre de la politique de gestion des ressources humaines de
Grand Cognac.

Vous assurez principalement le suivi des recrutements, du développement des compétences et de
I'accompagnement des parcours professionnels des agents. Vous contribuez également au pilotage de
I'activité du service par le suivi des outils, indicateurs et tableaux de bord RH.

MISSIONS

Assurer la gestion administrative et opérationnelle des recrutements.

Rédiger et diffuser les offres d'emploi.

Gérer les candidatures et administrer le logiciel de recrutement Beetween.

Organiser les entretiens de recrutement et assurer le suivi des procédures.

Assurer le suivi administratif des contrats d'apprentissage, stages et parcours d'intégration.
Mettre en ceuvre le plan de développement des compétences.

Conseiller les agents et les encadrants sur les dispositifs de formation.

Assurer les relations avec le CNFPT et les organismes de formation.

Suivre le budget formation et contribuer a I'optimisation des crédits alloués.

Elaborer et actualiser les tableaux de bord de suivi d'activité.

Produire des indicateurs RH et participer aux bilans d'activité du service.

Participer aux actions de Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC).
Assurer la saisie et le suivi des bons de commande relevant de son périmétre.

PROFIL DEMANDE

Bac +2 minimum dans le domaine des ressources humaines ou du droit public.
Premiére expérience appréciée dans le domaine des ressources humaines, idéalement au sein d'une
collectivité territoriale.

Connaissance du statut de la Fonction Publique Territoriale appréciée.
Maitrise des outils bureautiques.

Capacités d'organisation et de gestion simultanée de plusieurs dossiers.
Qualités rédactionnelles.

Aptitude a analyser des données et a produire des tableaux de bord.
Sens du service public, discrétion et rigueur.

Qualités relationnelles et esprit d'équipe.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Poste a temps complet, a pourvoir a compter du 1er décembre 2026 basé a Cognac.

Cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux ou des rédacteurs territoriaux ou CDD un an
renouvelable.

Eléments de rémunération :

o



- Pour les adjoints administratifs titulaires : traitement de base + régime indemnitaire 332€ brut mensuel
- Pour les rédacteurs titulaires : traitement de base + régime indemnitaire 387,50€ brut mensuel
- Pour les contractuels : a partir de 1700€ net mensuel, selon expérience

e Vous avez la possibilité de moduler votre temps de travail entre 35h et 39h en accord avec votre
responsable, avec génération de RTT et possibilité de compte épargne temps

e Vous avez acces aux services du CNAS, offrant de nombreuses prestations sociales et familiales,
www.cnas.fr

e Vous avez accés au contrat de prévoyance groupe avec participation de Grand Cognac

Merci d’adresser votre candidature et les piéces listées ci-dessous avant le 13 novembre uniqguement
a https://grandcognac.nos-recrutements.fr/ :

e  Une lettre de motivation,

e Un CV détaille,

e La copie de vos diplébmes

Pour plus d’informations, contacter delphine.augereau@grand-cognac.fr

Toutes nos offres sont ouvertes, a compétences égales, aux personnes en situations de handicap.

A DECOUVRIR :

Grand Cognac communauté d’agglomération de I'ouest de la Charente regroupe 54 communes pour
72 000 habitants.

Outre ses compétences obligatoires (développement économique, aménagement du territoire, habitat, politique
de la ville, eau et assainissement, biodiversité et déchets...), Grand Cognac intervient fortement dans les
domaines du tourisme, du sport, de la culture ou encore de I'enfance-jeunesse. Agglomération particulierement
dynamique, ses compétences se développent en continu afin de répondre aux besoins de la population et des

communes membres.

Situé a 2h30 de Paris, 1h20 de Bordeaux, 50mn de la cbte atlantique, le territoire de Grand-Cognac permet de
concilier vie professionnelle et personnelle dans un cadre privilégié (offre culturelle, sportive et de services a la

population dense, proximité du littoral, fleuve Charente...).

Pour en savoir plus sur notre territoire, n’hésitez pas a prendre connaissance de notre site internet:

https://www.grand-cognac.fr
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